
 
  



1. Пояснительная записка. 

Программа, направленная на вовлечение родителей в учебно-воспитательный 

процесс.  

            Очень важно вовлекать родителей в учебно-воспитательную деятельность. Анализ 

опыта работы по организации взаимодействия семьи и школы позволяет утверждать, что 

массовый охват родителей одинаковыми формами работы малоэффективен. В 

образовательной практике школы  сложилась система мероприятий, направленных на 

сотрудничество с родителями, где приоритетными являются дифференциация, личностно-

ориентированный подход по отношению к семье, родителям. 

 Классные руководители осознают, что, воспитывая ученика, они влияют, в первую 

очередь, на воспитательный потенциал семьи. Объектом профессионального внимания 

выступает не сама семья и не родители ребенка, а семейное воспитание. Именно в этих 

рамках рассматривается его взаимодействие с родителями. Педагоги знают, какова 

сфера материального бытия ребенка, каков образ его жизни, каковы традиции и обычаи 

семьи. 

Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит не только через 

познавательные, творческие, спортивные мероприятия, но и через принятие решений в 

вопросах модернизации образовательного пространства школы в целом. Данная 

программа способствует вовлечению родителей в совместную деятельность, 

ориентированную на создание единого воспитательного пространства, активную 

социализацию обучающихся 

Ведущая идея программы - установление партнерских отношений с семьями, создание 

атмосферы взаимоподдержки и общности интересов. 

Программа  направлена на: 

1. Создание условий для развития ребѐнка. 

2. Развитие мотивации к учебному процессу и досуговой деятельности. 

3. Обеспечение эмоционального благополучия ребѐнка. 

4. Приобщение детей к общечеловеческим ценностям. 

5. Укрепление физического и психического здоровья ребѐнка. 

6. Взаимодействие руководителей кружков  дополнительного образования с семьѐй. 

Программа взаимодействия родителей и школы по содержанию является социально-

педагогической,  по времени реализации - долгосрочной. 

Основными приоритетами при реализации данной программы являются: 

1. Опора на базовые потребности ребенка. 

2. Развитие личности в процессе воспитания. 

3. Совместная деятельность взрослых и детей в процессе воспитания. 



4. Профессионализм кадров, педагогических и управленческих. 

Цель: Побуждение родителей (законных представителей) к участию в образовательной  

деятельности своих детей и жизни школы. 

Задачи: 

1) Постепенная смена приоритетов от материальных к духовно-нравственным, осознание 

ценности качественного образования  в родительской среде. 

2) Проведение родительских лекториев с привлечением представителей органов системы 

профилактики, общественных организаций. 

3) Создание дистанционной площадки для проведения родительских собраний. 

4) Создание родительских сообществ по организации урочной, внеурочной и досуговой 

деятельности учащихся 

5) Привлечение родителей в разработке программ воспитания и социализации. 

Участниками программы являются родители, дети (возраст обучающихся 7-17 лет), 

педагоги, выполняющие конкретные практические задания, добровольно участвующие в 

организации и проведении совместных воспитательных мероприятий, творчески 

подходящие к реализации целей и задач программы,  классные руководители. 

2. Этапы реализации программы: 

I. Подготовительный. 

Сопровождение этого уровня ориентировано на семьи, которые включаются в совместную 

деятельность  в течение года. 

II. Практический. 

Организация совместных  общественно значимых мероприятий. На данном этапе 

проводятся совместные мероприятия, родительские собрания, беседы, акции, конкурсы, 

экскурсии. 

III. Заключительный – рефлексия. 

 

3. План-сетка мероприятий, направленных на преодоление рисков. 

 

№ 

п/п 

 

Предлагаемые  

меры преодоления рисков 

Сроки 

исполнения 

 

Ответственные Отметка 

о выполнении 

1.  Привлечение родителей к 

организации и участию в 

общешкольных мероприятиях. 

2021-2023 

годы 

Классные 

руководители,  

Зам. директора 

по ВР 

 



2.  Совместной работа с родителями, 

с Советом  профилактики  по 

предотвращению правонарушений 

подростков. 

2021 – 2023 

годы 

 

Зам. директора 

по ВР 

 

 

3. 

 

 

Организация встреч родителей с 

работниками правоохранительных 

органов, медицины, пожарной 

части. 

2021 – 2023 

годы 

 

Зам. директора 

по ВР 

 

4. Проведение родительских 

собраний (лекториев, встреч) по 

темам: 

- Эмоциональное благополучие 

детей в семье; 

- Роль семьи и роль школы в 

воспитании ребенка 

- Роль отца  в  воспитании 

ребенка; 

- Учѐт физиологических 

и психологических особенностей 

детей подросткового возраста в их 

воспитании; 

- Агрессия детей: ее причины и 

предупреждение;  

- Трудовое участие ребенка в 

жизни семьи; 

- Воспитание ненасилием в  семье. 

Мониторинг выполнения раздела  

воспитательных планов классных 

руководителей «Работа с 

родителями». 

2021 – 2023 

годы 

 

март 

2021 года 

сентябрь 

2021 года 

ноябрь  

2021 года  

февраль 

2022 года 

 

 

сентябрь 

2022 года 

ноябрь 2022 

года 

декабрь 

2022 года 

октябрь, 

декабрь, 

март 

 

Зам. директора 

по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора 

по ВР 

 

 

5. Организация мониторинга 

удовлетворѐнности родителей 

качеством образовательной 

деятельности школы. 

март, 

май, 

декабрь 

 

Зам. директора 

по ВР 

 

 

6. Работа дистанционной площадки 

для проведения родительских 

собраний 

2021 – 2023 

годы 

 

Зам. директора 

по ВР 

 

 

7.  

 

Работа родительских сообществ по 

организации урочной, внеурочной 

и досуговой деятельности 

учащихся 

2021 – 2023 

годы 

 

Председатель 

Совета школы 

 

 

8.  Диагностирование и определение 

социально-педагогических  

проблем, оказывающих 

негативное воздействие на 

декабрь  

2021 года 

 

Классный 

руководитель 

 



становление и 

развитие личности ребенка в семь 

9.  Осуществление посредничества в 

кризисных ситуациях для семьи и 

ребенка, мобилизация 

потенциальных возможностей 

семьи, информирование родителей 

о правах несовершеннолетнего 

ребенка. 

2021 – 2023 

годы 

 

Зам. директора 

по ВР 

 

 

10.  Посещения на дому, знакомство с 

родителями, родственниками, 

ближайшим социальным 

окружением семьи. 

2021 – 2023 

годы 

 

Классный 

руководитель 

 

 

11.  Наблюдение за семьей. 

Отслеживание динамики развития 

детско-родительских отношений. 

2021 – 2023 

годы 

 

Классный 

руководитель 

 

12.  Изучение психологического 

микроклимата в семье. 

Совещание при директоре 

«Организация работы с 

неблагополучными семьями» 

декабрь 

2021 

 

Директор 

 

 

13.  Межведомственное 

взаимодействие по выявлению 

семейного неблагополучия 

Педагогический совет: 

«Деятельность педагогического 

коллектива по работе с 

неблагополучными семьям». 

май 2021 

года 

 

октябрь 

2021 года 

 

 

Директор 

Зам директора 

по ВР 

 

 

 

 

 

4. Ожидаемый результат. 

Увеличение количества родителей (законных представителей), заинтересованных в 

обучении и воспитании своего ребѐнка. 

 


